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二零零七/零八學年「學校發展津貼」「學校發展津貼」「學校發展津貼」「學校發展津貼」計劃書 

 

 
 

I. 課程發展 

 
1. 聘請資訊科技統籌員及教學助理                                 $ 284,300.00 
2. 教師專業培訓                                                 $ 100,000.00 
3. 音樂科牧童笛課程                                             $   12,000.00 

 
 

II. 照顧學生不同和特殊的學習需要 

 
1. 學生領袖發展網絡                                             $  50,000.00 
2. 體育科培訓計劃                                               $  30,000.00 
3. 學生輔導                                                     $  30,000.00 
4. 課外活動                                                     $  51,200.00                                                                                                                                     

                                                          --------------------------------- 
                               

                           合共 $  557,500.00



 

二零零七/零八學年「學校發展津貼」計劃書 

聘請資訊科技統籌員 / 教學助理 

學校  ： 嘉諾撒聖方濟各學校 

諮詢教師的方法 ： 校務會議 

開辦班級數目 ： 24 / 8 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 1.聘請資訊科技
統籌員 

- 協助推行電腦     
科教學；在校
內建立各學科
廣泛應用資訊
科技的文化；
協助教師掌握
資訊科技應用
技巧，使更有
效地利用電腦
教學或自製教
學軟件。 

 
 
2.聘請教學助理 
- 協助發展校本課

程，以便推行小
一、小二英語閱
讀計劃 

1.資訊科技統籌員 
協助設計及推行
電腦科課程；製定
工作程序，發展校
內 資 訊 科 技 教
育，推廣資訊科技
教學；定期測試軟
件，保護及維護資
料；為教師提供校
內培訓；與教師合
作製作適合的教
學軟件。 

 
 
 
2.教學助理與小一、小
二英語教師及外籍教
師共同備課、製作教
具、協助佈置及整理
英語閱讀室。 

1.資訊科技統籌員為
教師和學生提供
資訊科技方面的
支援，以及為校方
進行發展資訊科
技教育等工作，使
教師的工作量得
以減輕，繼而有更
多空間去掌握資
訊 科 技 應 用 技
巧，自製教學軟
件，更有效地利用
電腦教學以提高
教學質素。 

 
2.在教學助理支援下，

能減輕教師工作量
及紓緩壓力；小一、
小二英語閱讀計劃
能達預期目標，學生
能養成良好的閱讀
習慣。 

  2007 年 9 月     
      至 
  2008 年 8 月 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.資訊科技統籌員一
年薪酬及強積金 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 教學助理一年薪酬及

強積金 
 
 
    
    
總額：總額：總額：總額：    
約約約約$28$28$28$284,3004,3004,3004,300    

1.在資訊科技統籌
員的支援下，校
方能有效地執行
資訊科技教育計
劃，教師及學生
能適應資訊科技
學習環境。學生
能掌握電腦應用
技巧，主動使用
電腦作為學習、
解決問題、自我
表達及溝通的工
具，學習成效有
所提高。 

 
2. 在教學助理支援

下，小一、小二英
語教師及外籍教師
認同「英語閱讀計
劃」推行順利，教
師的工作量亦得以
減輕。 

1.諮詢本校資訊科
技 小 組 成 員 及
其 他 教 師 的 意
見，以此評核資
訊 科 技 統 籌 員
的工作表現，繼
而 評 鑑 計 劃 是
否達標。 

 
 
 
 
 
 
 
2.諮詢教師的意見，

以教學助理的工
作表現評鑑計劃
成效。 

1. 莊苓老師 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 古 婉 芬 老

師、曾林詠
忻老師 



 

二零零七/零八學年「學校發展津貼」計劃書 
 

教師專業培訓 
學校  ： 嘉諾撒聖方濟各學校 

諮詢教師的方法 ： 校務會議 

開辦班級數目 ： 全體教師 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 提升教師的專業
知識及能力，優化
課堂教學。 
 

1.邀請校外專業人士
作導師整年為全校
教師進行有關「合作
學習」的培訓。 

 
 
 
2.安排教師往中國內

地的重點發展學校
進行合作學習交流。 

 
 
3.教師個人專業培訓。 

1.教師能掌握合作學習
的 理 念 及 施 行 技
巧，並能實踐於日常
教學中，以提升教學
的效能。 

 
 
2.教師能與中國內地教

師交流，促進專業成
長。 

 
 
3.教師能因應個人教學

或工作需要，持續進
修，提升教學或工作
效能。 

1. 2007 年7 月  
      至 
  2008 年7 月 
 
 
 
 
2. 2008 年3 月 
 
 
 
 
3. 2007 年9 月  
      至 
  2008 年8 月 

1.教師培訓的導師費用及
教材費用(何明生先生) 
$75,000 

 
 
 
 
2.資助教師境外交流交通

費用$15,000 
 
 
 
3.資助教師個人專業進修 

$10,000 
 
 
 
 
總額：總額：總額：總額：    
約約約約$100,000$100,000$100,000$100,000    

90%或以上教師同意
學校所提供的專業
培訓，對工作有幫
助，能提升專業水
平。 

 

教師問卷調查 丁莊欣惠老
師、羅梁桂芬
老師 

 
  



 

 

二零零七/零八學年「學校發展津貼」計劃書  

 

音樂科牧童笛課程 

學校  ： 嘉諾撒聖方濟各學校 

諮詢教師的方法 ： 校務會議 

開辦班級數目 ： 4 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 培育學生學習牧童
笛的興趣，透過專
業指導及牧童笛課
程，提升學生吹奏
牧童笛的水平及技
巧。 

- 聘請牧童笛專業導
師到校，於音樂課堂
教授牧童笛知識及
吹奏技巧。 

 
- 與擬寫下學期音樂

進度教師商討有關
牧童笛教學內容，為
P.6 學生制訂及選取
合適的教材，藉以加
強牧童笛教學。 

 

- 學生能對牧童笛加深
認識，並改善個人之
吹奏技巧。 

 
- 學生能體驗多元化的

牧童笛教材/樂曲，從
而培養吹奏牧童笛的
興趣。 

 
- P.6 音樂科教師亦可在

課堂中觀摩學習，有
助提高牧童笛教學之
專業知識。 

 

2008 年1 月 
至 

2008 年5 月 
(合共10-12 堂) 

- 聘請校外牧童笛專業導
師 

 
- 導師到校會議、選取

牧童笛課外教材/樂
曲 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
總額：總額：總額：總額：    
約約約約$12,000$12,000$12,000$12,000 

- 學生能在課堂內外
皆展示其吹奏牧童
笛之能力及技巧。 

 
- 更多學生參加校內

及校外的音樂表演
或牧童笛比賽。 

 

- 課堂觀察 
 
- 安排於音樂科分科

會議中檢討成效 

林王微老師、
梁湛頌雯老師 

 



 

二零零七/零八學年「學校發展津貼」計劃書 

學生領袖發展網絡 

 

學校  ： 嘉諾撒聖方濟各學校 

諮詢教師的方法 ： 校務會議 

開辦班級數目 ： 1 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

照顧學生不

同和特殊的

學習需要 

培育學生領袖的才

能及素質 

- 聘請導師到校為五
年級學生舉辦大型
活動- 「學生領袖專
列」。 

 
- 為經過甄選的 14 名

學生提供體驗式的
學生領袖培訓課
程，讓學生領袖學
習不同的領袖技
巧。 

  
- 為2名尖兵提供跨校

培訓活動，並進行
跨校行動學習計
劃。 

 

- 學生能對領袖發展加
深認識，並發現個人
對社會的使命，培養
關愛的精神。 

 
- 學生能體驗多元化領

袖技巧，並締結領袖
網絡。 

 
 
 
 

2007 年9 月 
至 

2008 年7 月 

- 香港中文大學教育學院
大學與學校夥伴協作
中心 

「學生領袖發展網絡」
2007-2008 

 
- 到校會議、聯校教師專

業發展工作坊及網絡
活動簡報會議、展板及
學生領袖培訓工作坊 

    
    
    
    
    
    
總額：總額：總額：總額：    
約約約約$50,000$50,000$50,000$50,000    
    

- 學生在校內校外皆
有展示及檢視其領
袖才能的機會。 

 
- 14 名學生領袖能在

進行行動學習計劃
中，實踐及體驗領
導才能。 

 

- 學生活動紀錄 
- 安排檢討會議檢視

成效 

學生領袖發展
網絡統籌 

 



 

二零零七/零八學年「學校發展津貼」計劃書 
 

體育科培訓計劃 

學校  ： 嘉諾撒聖方濟各學校 
諮詢教師的方法 ： 體育科科務會議 
開辦班級數目 ： 依項目分小組形式進行 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
照顧學生不
同和特殊的
學習需要 

1.田徑訓練 
- 鍛煉學生體能   
(耐力、爆發力和身
體協調能力)。增強
學生對體育精神
及田徑項目的認
識。 

 
 
 
2.舞蹈培訓 
- 增強學生表達情
感的能力，提高她
們的韻律感及美
感。代表學校參加
校際舞蹈節比賽
或公開賽。 

 

1.聘請香港業餘田 
徑總會教練負責訓練
工作及挑選運動員代
表學校參加 07/08 年
度的「小學學界田徑
比賽」。 
 
 

 
 
2.於舞蹈節比賽前加
強排練(共四組，各加
練兩次，每次兩小
時)。 

1.由專業教練任教，其
教學方法及訓練技巧
能使學生更有系統地
學習，亦可減輕體育
老師的工作負擔。 

 
 
 
 
 
2.增強學生表達情感的
能力，提高她們的合
作性，並以最佳狀態
代表學校參加小學校
際舞蹈節比賽。 

1.2007 年10 月 
至2008 年4 月的
星期六（共18 次）
每次練習約 3.25  
小時。 
 
 

 
 
 
2.2007 年12 月 

至 
2008 年1 月 
 
 

1.田徑教練薪金（時薪
$280，每次 3.25 小時）
$280x3.25x18=$16,380 
租借康文署轄下的運動
場費用(約2 次)（約$350
一小時） 
$350x3x2 =$2,100 
購買訓練用品$1,000 

 
 
2.西方土風舞(初班) 
$450 × 2 × 2 = $1800 
兒童中國民間舞(初班)
及(高班)$450 × 2 × 2 × 2 
= $3600 
爵士舞(中班) 
$450 × 2 × 2 = $1800 
租用場地費用 
$110 × 8 × 2 = $1760 
購買用品$1560 

 
總額：總額：總額：總額：    
約約約約$30,000$30,000$30,000$30,000 

1.學生能充分掌握技
術。在田徑訓練中學
習到堅毅不屈，不怕
困難的精神。提高學
生對體育運動的興
趣，尤其是田徑運
動。 

 
 
 
2.提升學生對健康體
魄及優美體態的關
注。學生在參與比賽
中獲得經驗以提高
舞蹈水平及自信心。 

 

1.田徑教練及負責老
師觀察學生在訓練
中的表現，並按時紀
錄學生各項目成
績。甄選學生代表學
校參加「小學學界田
徑比賽」，並參考校
內外比賽成績作評
估。 

 
2.檢討學生參加比賽

及舞蹈演繹的表
現。口頭諮詢導師
及負責老師的意
見。 

1. 關 麗 嫦 老
師、丁芝敏
修女 

 
 
 
 
 
 
 
2. 關 麗 嫦 老

師、陳王鳳
姍老師 

 



 

 

二零零七/零八學年「學校發展津貼」計劃書 

 

學生輔導 

學校  ： 嘉諾撒聖方濟各學校 

諮詢教師的方法 ： 訓輔組會議、校務會議 

開辦班級數目 ： 全校參與，按需要以小組形式進行 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

照顧學生不

同和特殊的

學習需要 

1.領袖生訓練 

- 訓練學生掌握領

導才能及解難能

力。 

 

 

 

 

2.預防及發展性活

動 

- 透過活動培養學

生自我成長，建立

健康的朋輩學習

生活。 

 

1.透過體驗式遊戲、即

興劇場及活動，提昇

學生的領導及解難

能力。 

 

 

 

 

2.以多元化活動促進

學生自我成長，明白

朋 輩 互 動 的 重 要

性，培養解難精神。 

1.為具領導潛能學生提

供領袖訓練，培養朋

輩合作的精神。 

 

 

 

 

 

2.令參與同學在過程中

了解自我，培養解難

能力。 

 

2007 年9 月 

至 

2008 年7 月 

1.訓練活動$10,000 

 

 

 

 

 

 

 

2.講座及訓練活動 

$20,000 

 

 

 

總額：總額：總額：總額：    

約約約約$30,000$30,000$30,000$30,000 

1.有關學生能掌握當

領袖生職責，肩負

帶領低年級同學的

責任。 

 

 

 

 

2.參與學生能認識自

己及別人，掌握朋

輩輔導技巧。 

1.安排檢討會議檢視

成效。 

諮詢參與學生的意

見。 

諮詢校內學生輔導

主任及訓導主任的

意見。 

 

2.安排檢討會議檢視

成效。 

諮詢校內參與同學

的意見。 

( 學生輔導主

任)杜梁志筠老

師 

(訓導主任)陳

李玉珊老師 
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課外活動 

學校  ： 嘉諾撒聖方濟各學校 
諮詢教師的方法 ： 校務會議 
開辦班級數目 ： 按需要以小組或級別形式進行 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
照顧學生不

同和特殊的

學習需要 

1.歷奇活動 

- 透過戶外活動訓練
學生與別人的溝
通能力和解難能
力，並藉此訓練學
生能互相欣賞，達
到朋輩學習的精
神。 

 

2.義工訓練 

- 訓練及組織校內制

服團體學生 (包括小

女童軍、紅十字會及

小四、五基督小先鋒)

繼 續 參 與 義 務 工

作，讓學生學習接納

和服務社會上不同

需要的人，並學習以

朋輩互助方式，合力

去完成服務。 

1.以具挑戰性活動促

進學生明白溝通和

朋輩學習的重要

性，並以具挑戰性

項目培養解難精

神。 

 

 

 

2.以輕鬆富創意的活

動，讓學生進一步

認識義務工作，瞭

解受服務者的特殊

需要，並學習以朋

輩互助方式，合力

去完成服務。 

 

 

 

 

1.令參與同學在過程中

掌握溝通技巧、了解

自我和朋輩學習，及

解難的各種元素。 

 

 

 

 

 

2.為具備服務精神的學

生提供義工訓練，並

能於校內或校外實踐

當義工的樂趣，掌握

與受服務者溝通的技

巧，並能以朋輩學習

和互助方式，合力去

完成服務。 

 

 

 

1.  2008 年 

1 月至2 月 

 

 

 

 

 

 

 

2.  2007 年10 月 

至 

 2008 年5 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.日營及全日活動 

約$14,200 

    

    

    

    

    

    

    

2.-小女童軍及紅十字會 

訓練活動共： 

3 節x 2 次 

(每次1½ 小時) 

服務活動共： 

1 節x 2 次 

(每次1½ 至3 小時) 

-基督小先鋒 

本計劃只資助物料費用 

約$9,000 

    

1.參與學生能掌握透

過溝通，並藉朋輩學

習，集體找出解決問

題方法的技巧。 

 

 

 

 

 

2.有關學生能掌握當

義工和與人溝通的

技巧，並能以朋輩學

習和互助方式，合力

去完成服務。 

 

 

 

 

 

 

1.諮詢參與教師及學

生的意見。 

 

 

 

 

 

 

 

2.檢視學生活動紀

錄；諮詢參與教師、

同學及受服務者的

意見。 

 

 

 

 

 

 

 

1.活動組負責 

老師及小五班

主任 

 

 

 

 

 

 

2.活動組負責

老師及負責小

女童軍、紅十

字會和小四、

五基督小先鋒

的老師 

 

 

 

 

 



 

 

3.「義」勇軍訓練計

劃 

- 訓練及組織學生參

與義務工作，讓學

生有機會接觸不同

階層人士。 

 

 

4.畢業活動 

-透過戶外活動，培養

學生的朋輩間學

習，有助他們升中

時能較易適應中學

生活。 

 

 

3.透過義務工作，讓

學生有機會接觸

不同階層人士，從

而提昇學生與人

合作及組織的能

力。 

 

 

4.以團隊活動促進

學生的朋輩間學

習，有助他們升中

時能較易適應中

學生活，並透過活

動以培養學生自

信心。 

 

3.讓學生有機會接觸不

同階層人士，並透過

探訪和與朋輩合作策

劃和推行義務工作，

提昇學生與人合作及

組織的能力。 

 

 

4.令參與同學在過程中

了解自己、訓練溝通

能力、朋輩間互動學

習及培養解決困難的

信心。 

 

3. 2007 年9 月 

至 

2008 年5 月 

 

 

 

 

 

4.  2008 年 

3 月至6 月 

 

 

3.訓練活動約 11 節 

服務活動 1 節 

約$3,000 

 

 

 

 

 

4.營舍活動 

約$25,000 

    

    

    

    

    

    

總額：總額：總額：總額：    

約約約約$51,200$51,200$51,200$51,200    

 

3.參與學生能有機會

接觸不同階層人

士，並能提昇學生與

人合作及組織的能

力。 

 

 

 

4.參與學生能掌握朋

輩互動學習的技

巧。 

 

3.諮詢參與教師及同

學的意見。 

 

 

 

 

 

 

4.諮詢參與教師及同

學的意見。 

 

3.學生輔導主

任及負責公

益少年團的

老師 

 

 

 

 

4.活動組負責

老師及小六

班主任 

 

 



 

嘉諾撒聖方濟各學校 

二零零七/零八學年有時限「學校發展津貼」計劃書 
 
 

I. I. I. I.     增聘教學人手／工程助理增聘教學人手／工程助理增聘教學人手／工程助理增聘教學人手／工程助理                                           $816,400.00   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

二零零七/零八學年有時限「學校發展津貼」計劃書 

增聘教學人手／工程助理  

 

學校  ： 嘉諾撒聖方濟各學校 

諮詢教師的方法 ： 校務會議 

開辦班級數目 ： 24 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

增聘教學人
手 

紓緩教師壓

力 
增 聘 合 約 教 師 三

名，減輕教師的課

擔 

減輕教師的課擔約 3 
節 

 

2007 年 9 月 

至 

2008 年 8 月 

 

增聘合約教師三名 

一年薪酬及強積金 

教師認同減省課

節的時間能用於

共同備課等會議

上。 

 

1. 評估這三位合約教

師的工作表現 

- 觀課 

- 查簿 

-  評卷 

2. 就減輕教師的工作

量發問卷調查其他教

師的意見 

 

 

副校長 

陳潘彩儀老師 

工程助理 新校舍發展工

程 
聘請專責之行政助

理，負責協調工程

之進行。 

減輕學校因新校舍

發展工程帶來之行

政負荷 
 

2007 年 9 月 
至 

2008 年 8 月 

增聘行政助理 
（工程） 

一年薪酬及強積金 
 
 
 
總額總額總額總額：：：：$816,400 

能協調工程順利

進行 
 

諮詢校舍發展委員會

及建築公司對員工之

滿意程度 

 

校長 

溫黃婉貞 

 


